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1 INTRODUGAO

O Programa de P6s-Graduagdo em Saude Coletiva (PPGSC), na modalidade
Profissional, da Universidade Federal do Espirito Santo (PPGSC - Ufes / Sao
Mateus) emergiu das discussdes, reflexdes e praticas vivenciadas na area da
saude coletiva por docentes da Ufes / Campus Sao Mateus, frente a necessidade
de capacitar profissionais para o exercicio de atividades técnico-cientificas, ético-
politicas e socioeducativas em temas de interesse da saude publica e privada,
capacitando-os em nivel de exceléncia para que pudessem desenvolver agdes

nos diversos contextos de saude e fases do ciclo vital.

Assim, o PPGSC — Ufes / Sdo Mateus foi aprovado em 25 de agosto de 2023, por
meio da Resolugédo n.° 39 do Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensao
(Cepe/Ufes), e criado em 28 de setembro de 2023, por meio da Resolugao n.° 62
do Conselho Universitario da Universidade Federal do Espirito Santo (CUn/Ufes)
— Processo Digital n® 23068.079359/2022- 44.

O PPGSC - Ufes / Sdo Mateus é regido pelas normativas do Cepe/Ufes, sendo
subordinado administrativamente ao Centro Universitario Norte do Espirito Santo
(Ceunes/Ufes) e academicamente a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
(PRPPG/Ufes), conforme regulamento geral da Pds-graduagéo da Ufes (Artigo
13, Paragrafo 1°).

O Programa foi implantado em 15 de agosto de 2024, tendo como sede o
Ceunes/Ufes, em Sado Mateus/ES. Desse modo, possui relevante importancia
local do ponto de vista econbmico e social, especialmente para cerca de 4.902
profissionais de saude da regido norte do Espirito Santo, onde a grande maioria
possui somente graduacgédo e alguns profissionais possuem Especializagdo em
Atencgao Basica. A distancia de 221 Km da capital do Estado, Vitéria, acrescido
por questdes financeiras e/ou pessoais, inevitavelmente tém impacto direto na
reducdo do numero de titulados. Além de atender o norte do Espirito Santo, o

PPGSC - Ufes / Sao Mateus tem potencial para atender os mais de 8.600



profissionais de saude do extremo sul da Bahia e mais de 20.038 profissionais do
leste de Minas Gerais. Os programas de pds-graduagédo em Saude Coletiva mais
proximos, excetuando-se o de Vitoéria, localizam-se em Belo Horizonte (cerca de
630 km) e na regido metropolitana do Rio de Janeiro (cerca de 730 km), que néo
atendem a demanda da regido. Assim, a Ufes reassumiu 0 seu compromisso com
a regiao, proporcionando oportunidade para formagao de profissionais altamente

qualificados para atender as demandas existentes.

Tendo isso em vista, o PPGSC — Ufes / Sdo Mateus oferta o curso stricto sensu
de Mestrado Profissional em Saude Coletiva, aprovado pela Comissdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior (CAPES) do Brasil e reconhecido
pela Portaria n.° 2.149/GM/ME, em 2023. Ademais, realiza atividades para
capacitacdo de profissionais que atuam na area de Saude Coletiva da regido,
acdes sociais e educativas a populacdo, assim como eventos on-line,
aumentando a traducido e a disseminacado de conhecimento para a sociedade,

bem como a sua insercdo no sistema de saude local.

Essas atividades vém sendo implantadas para que o Programa inicie o
cumprimento de sua missao de “qualificar profissionais em nivel de pos-
graduacdo com visdo ampla e critica da realidade social para que possam
produzir conhecimento cientifico e tecnolégico no campo da Saude Coletiva,
visando a melhoria do processo de trabalho em saude e da qualidade de vida da
populacdo”. Assim, o PPGSC - Ufes / Sao Mateus esta alinhado a missao da Ufes
de “Garantir a formagcdo humana, académica e profissional com exceléncia, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensgo, com a producdo de avangos
cientificos, tecnolégicos, educacionais, culturais, sociais e de inovagédo, e

promogéao dos direitos e da incluséo social” (PDI Ufes 2021-2030).

No futuro, espera-se que o Programa seja “reconhecido como referéncia nacional
na qualificagdo de profissionais de saude na geragdo, inovagdo e difusdo de
conhecimento para a melhoria na organizagdo dos servigos e na prestagdo de
atencéo integral em saude coletiva, com compromisso e responsabilidade social’.
O Programa reconhece que a visido estabelecida € audaciosa e que ha uma longa
trajetéria a ser trilhada para sua concretizagdo, no entanto, acredita que té-la

como referéncia norteadora estimula o delineamento de objetivos e agdes que



perpassam, paulatinamente, pela consolidagdo do programa em ambito local,

regional e, posteriormente, nacional.

Frente ao exposto, considera-se que, apesar da recente implantacdo do
Programa, seja relevante realizar um processo de autoavaliagcdo dos seus
primeiros passos e realizar o planejamento estratégico para o préximo quadriénio,
a fim de que possamos identificar claramente os pontos fortes e as fragilidades do
programa, alinhando nossas acgdes as demandas sociais e as diretrizes
estabelecidas pela Capes. Essa autoavaliagdo permitira uma reflexdo critica
sobre as praticas atuais, possibilitando a definicdo de metas objetivas e
estratégias que visem a melhoria continua da qualidade da formagéo discente e
ao impacto social das nossas atividades. Além disso, o planejamento estratégico
facilitara a articulagao entre os diferentes atores do programa, promovendo uma
gestao participativa que envolva docentes, discentes e técnicos administrativos na

construgédo de um futuro mais sustentavel e eficaz para o nosso Programa.

Neste sentido, o objetivo deste trabalho foi avaliar o processo de implantagao do
PPGSC - Ufes / Sado Mateus, nos primeiros meses de funcionamento, referente ao
quadriénio 2021-2024, e realizar o planejamento estratégico para o periodo de

2025-2028 na perspectiva de programa, formagao e impacto na sociedade.






= Acompanhamento do impacto na sociedade: Impacto social, tecnoldgico,
econbmico, sanitario e/ou profissional; Politica de agdes afirmativas;
Internacionalizagao e insergcédo local, regional e nacional; e Visibilidade das

acdes do programa para a sociedade.

Cabe ressaltar que as dimensdes que ainda ndo podem ser aplicadas ao nosso
programa na avaliagdo 2021-2024, devido a sua recente implantacdo, foram
mantidas a fim de serem alvos no delineamento do planejamento estratégico 2025-
2028.

Com base nos documentos norteadores, foram utilizados instrumentos on-line,
construidos especificamente para este fim, quais sejam: Formulario para
caracterizagao dos ingressantes (Apéndice A); Formulario para avaliagao discente
das disciplinas ofertadas (Apéndice B — consta o modelo normatizado pela comissao
para uma das disciplinas, que foi replicado para as demais); Formulario para
autoavaliacdo docente (Apéndice C); Formulario aos agentes internos para
identificacdo dos pontos fortes e pontos de melhoria do programa (Apéndice D);
Formulario aos agentes externos para analise das oportunidades e ameacgas
externas a instituicdo (Apéndice E); e Formularios aos agentes internos para analise
das oportunidades e ameacgas internas ao Programa (Apéndice F). Além disso,

foram analisados documentos e midias sociais do Programa.

2.3 Participantes

As comissbes de Autoavaliacdo docente e discente e de Planejamento estratégico
foram constituidas por trés e quatro docentes do Programa, respectivamente, com
objetivo de definir os processos e procedimentos a serem utilizados neste momento
de implantacdo. Contudo, o processo foi conduzido de forma participativa, com
inclusdo de agentes envolvidos direta ou indiretamente na implantagdo do
Programa. Para participagdo no processo de autoavaliagcéo foi feita sensibilizagao
com divulgacdo do processo previamente em reunides e contato direto, entre

pessoas internas e externas a universidade.

Desse modo, os instrumentos foram enviados a agentes-chave, de acordo com o

que segue:



® Formulario para caracterizagao dos ingressantes: ingressantes da turma

2024/2 ao Curso de Mestrado Profissional em Saude Coletiva.

® Formulario para avaliagao pelos discentes das disciplinas ofertadas:
estudantes da turma 2024/2 do Curso de Mestrado Profissional em Saude

Coletiva.

e Formulario para autoavaliacdo docente: docentes permanentes e
colaboradores do PPGSC — Ufes/Sao Mateus.

® Formulario para identificacao dos pontos fortes e pontos de melhoria do

programa: técnicos administrativos, discentes, docentes permanentes e
colaboradores do PPGSC - Ufes/S&do Mateus.

® Formulario para analise das oportunidades e ameagas externas a
instituicao: representantes do Conselho Municipal de Saude do municipio de
Sao Mateus; representantes das comunidades quilombolas; representantes
na Camara técnica e na Comisséo Intergestora Regional (CIR) Central-Norte
que reune representantes de 29 municipios do Estado; representantes da
Superintendéncia Regional de Saude da Regidao Norte da Secretaria Estadual
de Saude (SESA)/ES; diretores dos hospitais da cidade de Sao Mateus.

® Formularios para analise das oportunidades e ameagas externas ao
Programa: técnicos administrativos, gestores, docentes permanentes e
colaboradores do PPGSC - Ufes/Sdo Mateus, tais como, chefe do
Departamento de Ciéncias da Saude, assessoria de pesquisa do Ceunes,
secretaria unica de pos-graduacao, diretor do Ceunes/Ufes, diretoria e pro-
reitoria de Pds-graduacédo e de Extensdo da Ufes, Secretaria de Relagdes

Internacionais, Pré-reitoria de Planejamento.

Para o planejamento estratégico, realizou-se uma oficina, que contou com a
participacdo de docentes, discentes e professores da instituigdo interessados no
credenciamento como docentes. A nao participacdo de técnicos administrativos

ocorreu por incompatibilidade de agenda e licenga dos servidores.
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2.4 Coleta e analise dos dados

Para coleta dos dados empregados na autoavaliagcado, foram utilizados formularios
eletrbnicos e analise dos documentos do Programa. Os formularios eletronicos foram
enviados aos agentes por meio do aplicativo de conversa on-line WhatsApp e/ou
enderecos eletrbnicos. Para analise dos documentos, considerou-se: APCN do
programa, atas das reunides do colegiado, atos normativos do programa e da

instituicdo, publicagdes no sitio eletrénico e midias sociais.
A coleta de dados ocorreu entre os meses de Novembro e Dezembro de 2024.

Os dados quantitativos obtidos por meio dos formularios para caracterizacdo dos
ingressantes, avaliacdo das disciplinas e autoavaliagdo dos docentes foram
analisados por meio de estatistica descritiva. Para os dados obtidos por meio dos
formularios para analise do cenario interno e externo aplicou-se a Matriz SWOT
[sigla em inglés: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats), analisando-se 0s
pontos fortes, fragilidades, oportunidades e ameacas na perspectiva de programa,

formagao e impacto na sociedade.

Os resultados e os documentos norteadores foram apresentados e discutidos na
Oficina de Autoavaliagdo e Planejamento estratégico realizada no dia 12 de
dezembro de 2024, de 8h as 17h, na sala de reunides dos colegiados, no Prédio da

Secretaria Unica de Pés-graduacéo (Supgrad).
A oficina foi realizada de acordo com a seguinte programagao:
8h — Abertura

8h30 — Palestra: Avaliacdo quadrienal dos PPG em Saude Coletiva — Prof. Dr.
Bernardo Lessa Horta (coordenador - area da Saude Coletiva/CAPES)

9h — Palestra: Produtos e casos de sucesso em PPGSC profissionais — Prof. Dr.
Alberto Novaes (coordenador adjunto de programas profissionais - area da Saude
Coletiva/ CAPES)

9h30 — Discussao



11

10h — Analise dos cenario do PPGSC - Ufes/Sao Mateus
10h30 — Atividade 1: Mapa estratégico

11h30 — Intervalo

13h as 17h — Atividade 2: Delineamento de projetos

Na primeira palestra, o Prof. Bernardo apresentou as perspectivas atuais de
avaliacao e as propostas de mudanga para o quadriénio 2025-2028. Na segunda
palestra, o Prof. Alberto abordou as potencialidades de um programa profissional
para o desenvolvimento loco-regional, os tipos de produtos e como podem

responder as demandas sociais e a definicido de casos de sucesso.

No momento de analise do cenario, foram apresentados os resultados da
autoavaliacdo e os documentos norteadores, sendo discutidos as oportunidades,
ameacas, pontos fortes e fragilidades na perspectiva de programa, formacéo e

impacto na sociedade.

Com base no que foi apresentado pelos palestrantes e na analise de cenario, foi
desenvolvida a atividade 1, na qual os participantes foram divididos em trés grupos:
Programa, Formagcdo e Impacto na sociedade. Os grupos aprofundaram a
discussdo, apontaram recomendagdes e delinearam objetivos estratégicos para o
proximo quadriénio (2025-2028). Cada grupo apresentou sua proposi¢ao de

objetivos, que foram discutidos e consolidados pela plenaria.

Na atividade 2, delineamento de projetos, foram delineadas de forma coletiva, as

metas, os indicadores e as a¢des para cada objetivo proposto.

3 RESULTADOS

Nesta secdo, estdo apresentados os resultados da autoavaliacdo, de acordo com as
dimensdes avaliativas (programa, formagao e impacto na sociedade), e os projetos

delineados no planejamento estratégico.

3.1 AVALIAGAO GERAL DA PROPOSTA DO PROGRAMA



12

3.1.1 Area, linhas e projetos de pesquisa

De acordo com a APCN, o Programa foi organizado em uma area de concentragao e
duas linhas de pesquisa, que abarcam os nucleos disciplinares estruturantes da
Saude Coletiva: epidemiologia; ciéncias sociais e humanas; e politica, planejamento

e gestado de sistemas e servigos de saude.

Area de concentragido: Satide coletiva

Linha 1: Politica, gestao e promog¢ao a saude individual, coletiva e de grupos

vulneraveis
Linha 2: Epidemiologia e determinantes sociais no ciclo vital

Considerando que se trata de um programa na modalidade profissional, o corpo
docente tem se empenhado em adaptar-se as necessidades diagnosticadas no
ambito de atuagdo profissional dos estudantes. O objetivo &€ promover o
desenvolvimento de produgdes técnicas/tecnolégicas que respondam a uma
necessidade social e produzam um impacto significativo na realidade em que os

estudantes estao inseridos.

Entretanto, essa busca por alinhamento entre a linha de pesquisa do orientador e o
projeto de pesquisa idealizado pelo estudante pode resultar em desafios para se
estabelecer plena coeréncia. As especificidades das demandas locais do servigo em
que o aluno esta inserido e as abordagens tedricas e praticas da linha de pesquisa

do programa, podem gerar divergéncias que dificultam a integragéo.

E fundamental reconhecer que, apesar dessas dificuldades, o didlogo continuo entre
orientadores/estudantes/servigo tem sido essencial para encontrar solugdes criativas
e viaveis, garantindo que as pesquisas nao atendam apenas as expectativas
académicas, mas também contribuam efetivamente para a melhoria dos servigcos

prestados e das condi¢cdes de saude nas comunidades atendidas.

Para contribuir com esse alinhamento, o programa conta com duas estratégias:

e A disciplina Elaboragao de projetos, de carater instrumental, que visa auxiliar
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Educacao permanente em saude no
cuidado a pessoa com gastrostomia:
construgao e validagéo de guia

educativo

Alexandre Souza

Morais

Maiza Fernandes

Bomfim

Linha 2: Epidemiologia e determinantes sociais no ciclo vital

Doacéo e captacéo de cérneas: analise
das praticas em um hospital estadual do

norte do Espirito Santo

Andréia Soprani dos
Santos / Andressa

Garcia Nicole

Rodrigo Leite dos

Santos

Prevaléncia de riscos cardiovasculares e
metabdlicos de pacientes em uso de
antipsicoéticos de um Centro de Atengao

Psicossocial no norte do Espirito Santo

Valquiria Camin de
Bortoli

Bruno Cosme
Malverdi dos

Santos

Captacao e manejo de adolescentes
com sobrepeso e obesidade na Atengao

Primaria a Saude

Susana Bubach

Magna Paris

Magnago

Producéo e validagao de tecnologia
educacional para o enfrentamento da

violéncia doméstica contra mulheres

Ana Paula Costa

Velten

Jessica Santana

Picoli

Profilaxia pré-exposi¢cao ao HIV:
avaliagdo do conhecimento dos
profissionais da atengao primaria a

saude do municipio de Sdo Mateus-ES

Keila Cristina

Mascarello

Glauber Soares de

Almeida

Implementagéo de um framework de
preceptoria a partir das rotinas de uma

unidade basica de saude

Wanéssa Lacerda

Poton

Mateus Felipe

Eccel Nunes

* O titulo dos projetos podem ser alterados, pois ainda ndo se submeteram a banca examinadora

para aprovagao.

RECOMENDAGCOES: Desenvolver estratégias para evidenciar a incorporagdo do
componente curricular da area da Saude Coletiva de Ciéncias sociais € humanas as
linhas de pesquisa, e estabelecer mecanismos para fortalecer a coeréncia entre

linhas e projetos.

3.1.2 Matriz curricular
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O conjunto de disciplinas do Programa, que integra a proposta pedagogica do
Mestrado Profissional em Saude Coletiva, contempla disciplinas tematicas, que
favorecem a compreensao dos estudantes acerca dos conceitos e concepgdes que
contemplam o campo da Saude Coletiva; disciplinas instrumentais, que auxiliam na
construgcdo e desenvolvimento do projeto de pesquisa articulados com as
necessidades observadas a partir da sua praxis no sistema de saude; e disciplinas

metodoldgicas, voltadas ao método cientifico e analise de dados.

O Quadro 2 mostra as distribuicdo das disciplinas por periodo, de acordo com o

cbdigo, nome, carga horaria, créditos, tipo e area.

Quadro 2 - Distribuicdo das disciplinas ofertadas no Mestrado Profissional em
Saude Coletiva por periodo, de acordo com cddigo, nome, carga horaria, créditos,

tipo e area. Sdo Mateus, ES.

1° PERIODO (2024/2)
Cédigo Disciplina CH Créditos Tipo Area

Métodos e técnicas de pesquisa
PPSC1010 na saude coletiva 30 2 Obrigatodria Metodolégica

Inovagao e tecnologias em

PPSC1020 saude 30 2 Obrigatdria Metodolégica
PPSC1030 Bases da saude coletiva 30 2 Obrigatoria Tematica
PPSC1040 Elaboragao de projetos 30 2 Obrigatdria Instrumental
Introdugédo a projetos de o o
PPSC2010 ) - 30 Obrigatoria Metodoldgica
intervencao 2
2° PERIODO (2025/1)
Disciplina CH Tipo Area
PPSC2080 Defesa de projeto 30 2 Obrigatéria Instrumental
Métodos qualitativos em saude ) o )
PPSC2020 ) 30 Obrigatdria (linha 1) Metodoldgica
coletiva 2
Politica, planejamento e gestéo ) o )
PPSC2030 . ] 30 Obrigatdria (linha 1) Tematica
de sistemas e servigos de saude 2
Métodos quantitativos em saude ) o )
PPSC2040 ot 30 ) Obrigatdria (linha 2) Metodoldgica
coletiva

Epidemiologia nos servigos de o o
PPSC2050 i 30 ) Obrigatdria (linha 2) Tematica
saude
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Destaca-se que as disciplinas ofertadas em 2024/2, além proporcionar um espaco
para discussbes sobre os temas de interesse ao campo da Saude Coletiva,
oportunizaram a retomada dos conhecimentos acerca do método cientifico e
viabilizaram a constru¢do de novos conhecimentos sobre o desenvolvimento de
projetos de intervengcdo e de inovagdo tecnolégica. Nas disciplinas, foram
promovidas atividades de articulagdo com os servigcos e em instancias decisorias
locais e regionais para diagnéstico das necessidades, a fim de direcionar as
decisbes quanto aos projetos a serem desenvolvidos, bem como instrumentalizar os
estudantes na elaborag&o do projeto da dissertagdo e de suas produgdes técnicas e

cientificas.

No segundo periodo do curso serao ofertadas disciplinas tematicas de acordo com a
linha de pesquisa, com o intuito de fortalecer as bases conceituais e o pensamento
critico em temas de interesse especificos, que subsidiem a qualificagcao da atuagcao

profissional nos diferentes contextos da Saude Coletiva.

As disciplinas Elaboracao de projetos, Defesa de projetos, Qualificacao e Defesa da
dissertacdo criam um espacgo oportuno para as orientagdes, visando a qualificacao
das producgdes, que estejam de fato comprometidas com o fortalecimento da area da
Saude Coletiva. Essa foi uma estratégia concebida desde a criagdo do curso, na
APCN, para monitorar o fluxo de desenvolvimento e de aprovagao/conclusao no

curso, assim como, a qualidade das producdes.

A disciplina Créditos especiais visa promover a articulagdo ensino-pesquisa-
extensdo, fomentando a disseminagado do conhecimento e a divulgagédo das agodes e
producdes do programa. Além disso, oportuniza ao aluno uma formacgao
diversificada, com impacto na sociedade e favorecendo a disseminagdo do
conhecimento e de acbes em saude. Assim, os créditos especiais serao

contabilizados de acordo com o Quadro a seguir:

Quadro 3 — Estratégia de contabilizagao do créditos especiais

Producao Pontos

Autoria de artigo com tematica pertinente a area de Saude Coletiva, 4
publicado ou aceito em periddico indexado nas bases de dados Web
of Science, SCOPUS ou Scielo.




Servigos técnicos, consultorias, assessorias, prestados a instituicoes 3*
publicas e/ou privadas, internacionais, nacionais, estaduais,

regionais e/ou municipais, com tema relacionado a area da saude

coletiva, publicados em meio impresso ou eletrénico.

Autoria de livro ou capitulo de livro. 2

Apresentacdo em reunido cientifica e/ou técnica (congressos,
simpdsios, jornadas e outras) de trabalho/produto, que tenha o aluno
como primeiro autor, na forma impressa ou digital, com participagao

do orientador.

1 por evento

*k%k

Apresentacdo em reunido cientifica e/ou técnica (congressos,
simpdsios, jornadas e outras) de trabalho/produto, que tenha o aluno
como primeiro autor, acompanhada da publicacdo de resumo em

anais, na forma impressa ou digital, com participacao do orientador.

1,5 por

evento

*k%k

Autoria de capitulo em manual tecnolégico reconhecido por 6rgaos

oficiais nacionais e internacionais, na forma impressa ou digital.

Desenvolvimento de material didatico e instrucional, normas,
protocolos e programas (devidamente comprovado, podendo ser

oficio emitido por gestor institucional)

Participagao em curso com carga horaria minima de 30 horas

1**

Desenvolvimento de técnica, aplicativo, programa computacional,

produto com patente

Organizacao de eventos

Participagao em eventos com carga horaria minima de 6 horas, por

evento.

0,5*

2 CREDITOS

10 PONTOS

*kk

* maximo dois; ** maximo cinco. maximo trés

De acordo com os planos de ensino, foram adotadas, predominantemente,
metodologias ativas de ensino-aprendizagem, tendo como principais agdes
educacionais a aprendizagem baseada em equipes e a problematizagéo, que estao
fundamentadas na identificagdo e resolucao de situagdes, através de possibilidades
significativas de analise, que possibilitem ao discente produzir o conhecimento na

sua relagdo com a pratica. A integracéo entre ensino-pratica foi observada em todas

as disciplinas.
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Essas acgbdes baseiam-se na teoria da Aprendizagem Significativa, tendo como
referéncia Ausubel (1980)'", que preconiza que quanto mais complexas, variadas e
numerosas forem as relagdes estabelecidas entre o novo conteudo de aprendizagem
e os elementos ja presentes na estrutura cognoscitiva do aluno, mais profunda sera
sua assimilagdo e maior sera a significatividade da aprendizagem realizada. Outro
ponto trabalhado também para que a aprendizagem se torne significativa é a
motivagao, ou seja, o sujeito deve estar motivado para relacionar o que aprende com

0 que ja sabe, ter uma atitude favoravel para aprender.

Essa motivacao foi destacada desde a entrada no curso, em que os alunos
manifestaram varios motivos para a realizagdo do curso, tais como, qualificacdo e
progressao profissional, para propor solugdes e mudar a realidade dos servigos em
que estao inseridos, ampliar a area de atuacao, ser docéncia, e estudar préximo de

casa.

No primeiro semestre do Mestrado Profissional em Saude Coletiva foram ofertadas
as seguintes disciplinas: Métodos e técnicas de pesquisa na saude coletiva,
Inovagao e tecnologias em saude, Elaboragéo de projetos, Bases da Saude Coletiva
e Introducgao a projetos de intervengao. As disciplinas ocorreram as quintas e sextas-
feiras, oportunizando que os estudantes se afastassem do trabalho por dois dias

Semana.

' Ausubel D, Novak JD, Hanesian H. Psicologia educacional. Rio de Janeiro:

Interamericana; 1980

A seguir, estdo apresentadas as avaliagcbes das disciplinas, de acordo com os

estudantes. Cabe ressaltar que todos os estudantes responderam as avaliagdes.



Avaliacao da disciplina "Elaboracao de projetos”

Que avaliagdo geral vocé da a disciplina?
12 respostas

@ Péssima
® Ruim
@ Boa

Q @ Excelente
58,3%

Como vocé avalia a disciplina em relagao ao contelido programatico?

12 respostas
@ Péssima
® Ruim
@ Boa
@ Excelente
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Os contelidos apresentados ao longo do semestre foram coerentes com o programa da disciplina?

12 respostas

® sim
® Nao
A sequéncia dos conteldos na disciplina foi adequada?
12 respostas
® sim
@® Nao

A carga horaria da disciplina foi apropriada para a quantidade de conteldo?

12 respostas

® Sim
® Nio
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Como vocé avalia a disciplina em relagdo a metodologia e recursos didaticos utilizados?

12 respostas

@ Péssima
@® Ruim

@ Boa

@ Excelente

Como vocé avalia os critérios de avaliagao utilizados na disciplina?

12 respostas

) -

® Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia o material bibliogréfico e de apoio ao aprendizado disponibilizados?

12 respostas

® Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

22



Como vocé avalia a atuagéo dos docentes e convidados?

12 respostas

@ Péssima
@® Ruim

@ Boa

@ Excelente

Como vocé avalia o espaco fisico onde as aulas foram ministradas?
12 respostas

® Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia a escolha do dia da semana para as aulas disciplina?
12 respostas

® Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente
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Como vocé avalia o hordrio designado para as aulas da disciplina?

12 respostas

@ Péssimo
@® Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia a distribuigao das aulas da disciplina?
12 respostas

® Péssimo
@ Ruim
@ Bom

@ Excelente

0 conteudo tratado nesta disciplina contribuiu para o seu projeto de pesquisa/dissertagao ou para
sua formagdo em salde coletiva?

12 respostas

® Sim
® Nzo

@ Parcialmente
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Qual foi seu nivel de dedicacao a disciplina?

12 respostas

@ Nenhum

® Pouco

@ Suficiente

@ Bastante

@ Além do esperado

Como vocé se sentiu em relagao a essa disciplina?
12 respostas

@ Completamente desmotivado
@ Minimamente desmotivado
@ Indiferente

@ Motivado

@ Completamente motivado

Vocé se sente preparado(a) para aplicar os conceitos abordados na disciplina?

12 respostas

® sim
@ Nio
@ Parcialmente
@ N3o se aplica
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Avaliacao da disciplina "Métodos e técnicas de pesquisa na saude coletiva"

Que avaliagdo geral vocé da a disciplina?
10 respostas

@ Péssima
@ Ruim

© Boa

@ Excelente

Como vocé avalia a disciplina em relagao ao conteldo programatico?
10 respostas

@ Péssima
@ Ruim

© Boa

@ Excelente

Os contelidos apresentados ao longo do semestre foram coerentes com o programa da disciplina?
10 respostas

® Sim
® Nao




A sequéncia dos conteldos na disciplina foi adequada?
10 respostas

® Sim
@ Nizo

A carga horaria da disciplina foi apropriada para a quantidade de conteudo?
10 respostas

® Sim
@ Nizo

Como vocé avalia a disciplina em relagdo a metodologia e recursos didaticos utilizados?
10 respostas

@ Péssima
@ Ruim

@ Boa

@ Excelente
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Como vocé avalia os critérios de avaliagao utilizados na disciplina?
10 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia o material bibliografico e de apoio ao aprendizado disponibilizados?
10 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia a atuagao dos docentes e convidados?
10 respostas

@ Péssima
@ Ruim

@ Boa

@ Excelente

28



Como vocé avalia o espaco fisico onde as aulas foram ministradas?
10 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia a escolha do dia da semana para as aulas disciplina?
10 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia o horario designado para as aulas da disciplina?
10 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

© Bom

@ Excelente
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Como vocé avalia a distribuicdo das aulas da disciplina?
10 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

O conteudo tratado nesta disciplina contribuiu para o seu projeto de pesquisa/dissertacdo ou para
sua formacao em saude coletiva?

10 respostas

® sim
® Nao

@ Parcialmente

Qual foi seu nivel de dedicacéo a disciplina?

10 respostas

@ Nenhum

@ Pouco

@ Suficiente

@ Bastante

@ Além do esperado
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Como vocé se sentiu em relagdo a essa disciplina?
10 respostas

[ ] Completamente desmotivado
@ Minimamente desmotivado
@ Indiferente

@ Motivado

@ Completamente motivado

Vocé se sente preparado(a) para aplicar os conceitos abordados na disciplina?
10 respostas

® Sim
@ Nizo
@ Parcialmente
@ Nio se aplica
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Avaliacao da disciplina "Inovagao e tecnologias em saude"

Que avaliagdo geral vocé da a disciplina?
12 respostas

@ Péssima
® Ruim

© Boa

@ Excelente

Como vocé avalia a disciplina em relagao ao conteldo programatico?
12 respostas

@ Péssima
® Ruim

© Boa

@ Excelente

Os contelidos apresentados ao longo do semestre foram coerentes com o programa da disciplina?
12 respostas

® Sim
® Nao




A sequéncia dos conteldos na disciplina foi adequada?
12 respostas

® Sim
@ Nizo

83,3%

A carga horaria da disciplina foi apropriada para a quantidade de conteudo?
12 respostas

® Sim
@ Nizo

Como vocé avalia a disciplina em relagdo a metodologia e recursos didaticos utilizados?
12 respostas

@ Péssima
@ Ruim

@ Boa

@ Excelente
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Como vocé avalia os critérios de avaliagao utilizados na disciplina?
12 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

8,3%

16,7%

Como vocé avalia o material bibliografico e de apoio ao aprendizado disponibilizados?
12 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

16,7%

Como vocé avalia a atuagao dos docentes e convidados?
12 respostas

@ Péssima
@ Ruim

@ Boa
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Como vocé avalia o espaco fisico onde as aulas foram ministradas?
12 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia o dia/ horario/ distribuicdo das aulas da disciplina?
12 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

O conteldo tratado nesta disciplina contribuiu para o seu projeto de pesquisa/ dissertagdo ou para
sua formacao em saude coletiva?

12 respostas

® sim
® Nao

@ Parcialmente
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Qual foi seu nivel de dedicagdo a disciplina?
12 respostas

@ Nenhum

@ Pouco

@ Suficiente

@ Bastante

@ Além do esperado

Como vocé se sentiu em relagdo a essa disciplina?
12 respostas

[ ] Completamente desmotivado
@ Minimamente desmotivado
58.3% @ Indiferente

@ Motivado

@ Completamente motivado

Vocé se sente preparado(a) para aplicar os conceitos abordados na disciplina?
12 respostas

® Sim
@ Nizo
66,7% .
- @ Parcialmente

@ Nio se aplica
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Avaliacao da disciplina "Bases da Saude Coletiva"

Que avaliagao geral vocé da a disciplina?

11 respostas

@ Péssima

@ Ruim

@ Razoavel
® Boa

@ Excelente

Como voceé avalia a disciplina em relagdo ao contetddo programético?

11 respostas

@ Péssima

@ Ruim

@ Razoavel
® Boa

@ Excelente

18,2%

Os conteldos apresentados ao longo do semestre foram coerentes com o programa da disciplina?
11 respostas

® sSim
® Nao




A sequéncia dos conteldos na disciplina foi adequada?
11 respostas

® Sim
@ Nao

A carga horaria da disciplina foi apropriada para a quantidade de conteudo?
11 respostas

® Sim
@ Nao

Como vocé avalia a disciplina em relagdo a metodologia e recursos didaticos utilizados?
11 respostas

@ Péssima

@ Ruim

@ Razoavel
® Boa

@ Excelente
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Como vocé avalia os critérios de avaliagéo utilizados na disciplina?

11 respostas

Como vocé avalia o material bibliografico e de apoio ao aprendizado disponibilizados?

11 respostas

Como vocé avalia a atuagdo dos docentes e convidados?
11 respostas

@ Péssimo

@ Ruim
Razoavel

® Bom

@ Excelente

@ Péssimo

@ Ruim
Razoavel

® Bom

@ Excelente

@ Péssima

@ Ruim
Razoavel

81,8% @ Boa

@ Excelente

18,2%
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Como vocé avalia o espaco fisico onde as aulas foram ministradas?
11 respostas

@ Péssimo

@ Ruim

@ Razoavel
® Bom

@ Excelente

Como vocé avalia o dia/ horario/ distribuigdo das aulas da disciplina?
11 respostas

@ Péssimo

@ Ruim

@ Razoavel
® Bom

@ Excelente

O conteldo tratado nesta disciplina contribuiu para o seu projeto de pesquisa?
11 respostas

® Sim
@ Nao

@ Parcialmente
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Qual foi seu nivel de dedicagdo a disciplina?
11 respostas

@ Nenhum

@ Pouco

@ Suficiente

@ Bastante

@ Além do esperado

18,2%

18,2%

Como vocé se sentiu em relagdo a essa disciplina?
11 respostas

@ Completamente desmotivado
@ Minimamente desmotivado
@ Indiferente

@ Motivado

@ Completamente motivado

Vocé se sente preparado(a) para aplicar os conceitos abordados na disciplina?
11 respostas

® Sim

@ Nao
@ Parcialmente

81,8%
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Avaliacao da disciplina "Introdugao a projetos de intervencao”

Que avaliacdo geral vocé da a disciplina?
11 respostas

@ Péssima
@ Ruim

@ Boa

@ Excelente

Como vocé avalia a disciplina em relagédo ao contelido programatico?
11 respostas

@ Péssima
@ Ruim

@ Boa

@ Excelente

Os contelidos apresentados ao longo do semestre foram coerentes com o programa da disciplina?
11 respostas

® Sim
® Nio




A sequéncia dos conteldos na disciplina foi adequada?
11 respostas

® Sim
® Nao

A carga horaria da disciplina foi apropriada para a quantidade de conteudo?
11 respostas

® Sim
® Nao

Como vocé avalia a disciplina em relagdo a metodologia e recursos didaticos utilizados?
11 respostas

@ Péssima
@ Ruim
@ Boa

81,8% @ Excelente

18,2%
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Como vocé avalia os critérios de avaliagdo utilizados na disciplina?
11 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia o material bibliografico e de apoio ao aprendizado disponibilizados?
11 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

Como vocé avalia a atuagdo dos docentes e convidados?
11 respostas

@ Péssima
@ Ruim

@ Boa

@ Excelente
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Como vocé avalia o espaco fisico onde as aulas foram ministradas?

11 respostas
@ Péssimo
@ Ruim
@ Bom
@ Excelente

36,4%

Como vocé avalia a escolha do dia da semana para as aulas disciplina?

11 respostas
36,4%

Como vocé avalia o horario designado para as aulas da disciplina?

11 respostas
@ Péssimo
@ Ruim
@ Bom
@ Excelente
18,2%

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente
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Como vocé avalia a distribuicdo das aulas da disciplina?
11 respostas

@ Péssimo
@ Ruim

@ Bom

@ Excelente

0 conteudo tratado nesta disciplina contribuiu para o seu projeto de pesquisa/dissertagédo ou para
sua formacao em saude coletiva?

11 respostas

® Sim
® Nio

@ Parcialmente

90,9%

Qual foi seu nivel de dedicagéo a disciplina?
11 respostas

@ Nenhum

@ Pouco

@ Suficiente

@ Bastante

@ Além do esperado
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Como vocé se sentiu em relagéo a essa disciplina?
11 respostas

@® Completamente desmotivado

@ Minimamente desmotivado
Indiferente

@ Motivado

@ Completamente motivado

Vocé se sente preparado(a) para aplicar os conceitos abordados na disciplina?
11 respostas

® Sim

® Nao
Parcialmente

@ Nio se aplica

RECOMENDAGOES: Além do alinhamento entre os conteiidos programaticos, de
maneira que ndo haja sobreposigéo, sugere-se a revisdo do espaco fisico onde as
aulas foram ministradas e a oferta de novos cursos pautados nos produtos a serem

desenvolvidos.

3.1.3 Infraestrutura

O PPGSC - Ufes / Sao Mateus esta localizado no Eixo 4 do Ceunes/Ufes, onde
estdo dispostos a Supgrad e os prédios de laboratérios e salas de aulas dos
programas de pés-graduacao vinculados a Ufes / Sdo Mateus. Toda a estrutura de
salas de aula dos Eixos 1, 2, 3 e 4 pode ser utilizada pelo programa, assim como o0s

laboratérios de informatica, o Laboratério de Saude Coletiva e a Biblioteca.

No que se refere as salas de aula, em 2024/2, as aulas foram ofertadas no Auditério
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A primeira area € composta por recepcdo com mesa, cadeiras e armarios. Nesse
espago os usuarios sao acolhidos para o preparo inicial e encaminhados as salas de

atendimento. Ao todo ha trés salas, em formato de consultério para atendimento:

- Sala 1 — voltada a avaliagao cardiovascular e metabdlica, equipada com mesa e
cadeiras para atendimento, maca e escada, balanca de bicimpedéancia InBody 770,
eletrocardiografo, esfigmomandmetro automatico de presséo arterial, antropémetro,

computador, impressora, armario, bancada e pia.

- Sala 2 — destinada ao atendimento do individuo em seus ciclos de vida; contém
mesa e cadeiras para atendimento, maca ginecolégica e escada, foco luminoso,

detector fetal portatil, area de troca de roupa, armario, bancada e pia.

- Sala 3 - indicada para avaliagao dermatolégica e lesées, possui mesa e cadeiras
para atendimento, maca e escada, area de higiene de lesdes, carro de curativo com

balde e armairio.

Na segunda area ha sala de atendimento inicial para coleta de exames laboratoriais
e atividades coletivas como campanhas de vacinagdo, contendo mesa, armario,
bancada e pia, e ao lado uma copa para suporte, com pia e armarios. Também ha

outros dois espacgos:

- Laboratério de analises clinicas e bioquimicas: destinado a coleta de sangue,
armazenamento, processamento e analise do material coletado. Possui analisadores
bioquimico e hematoldgico, centrifuga, bancadas em marmore e pias, além de uma

televisao.

- Laboratoério de estudos: contendo mesa redonda e cinco cadeiras para reunioes,
dois armarios, trés cadeiras ergondmicas e trés computadores desktops com tela 17
com controle de acesso légico, internet e programa Stata 17.0 instalado para

conducao de analise estatistica.

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFES (SIB/Ufes) conta com sete unidades:
Biblioteca Central, Biblioteca Setorial Tecnoldgica, Biblioteca Setorial de Ciéncias da
Saude, Biblioteca Setorial do Ceunes, Biblioteca Setorial de Ciéncias Agrarias,
Biblioteca Setorial do Nedtec e Biblioteca Setorial de Educagao. O acervo do SIB

dispde de 138.036 titulos e 305.425 exemplares entre livros, dissertacdes e teses e
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e graficos:

Tabela 1 - Distribuigdo dos docentes de acordo com faixa etaria (N=14).

Faixa etaria N %
Até 40 anos 4 28,57
41 - 50 anos 7 50,00
51 - 60 anos 2 14,29
61 e mais anos 1 7,14
Género:
14 respostas
@ Feminino
@ Masculino

Outro

Tabela 2 - Distribuigcdo dos docentes por categoria profissional (N=14).

Categoria profissional N %

Ciéncias da computacéao 1 7,14
Enfermagem 11 78,58
Farmacia 1 7,14
Medicina 1 7,14

Tabela 3 - Distribuicdo dos docentes de acordo com tempo de conclusdo da

graduagao (N=14).

Tempo de formado N %

Até 15 anos 3 21,43
16 a 25 anos 7 50,00
Mais de 25 anos 4 28,57

Tabela 4 - Distribuicdo dos docentes de acordo com a area de realizacdo do
mestrado (N=14).

Mestrado N %
Ciéncias 1 7,14
Ciéncias da computacao 1 7,14
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Ciéncias Fisiologicas 1 7,14
Enfermagem 3 21,43
Saude Coletiva 8 57,14

Tabela 5 - Distribuicdo dos docentes segundo tempo de conclusdo do mestrado
(N=14).

Tempo de conclusao do mestrado N %
Até 15 anos 8 57,14
Mais de 15 anos 6 42,86

Tabela 6 - Distribuicdo dos docentes de acordo com a area de realizacdo do
doutorado (N=14).

Doutorado N %

Ciéncias 1 7,14
Enfermagem 3 21,43
Engenharia elétrica 1 7,14
Epidemiologia 4 28,57
Gerenciamento em enfermagem 1 7,14
Saude coletiva 2 14,29
Saude publica 2 14,29

Tabela 7 - Distribuicdo dos docentes de acordo com o tempo de conclusdo do
doutorado (N=14).

Tempo de conclusédo do doutorado N %

Até 5 anos 5 35,71
6 a 10 anos 7 50,00
Mais de 10 anos 2 14,29




Vinculo com o programa
14 respostas

Atua em outro programa de pos-graduacgéo stricto senso?
14 respostas

Marque a Linha de pesquisa na qual vocé atua:
14 respostas
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@ Docente permanente
@ Docente colaborador

® Sim
@ Nzo

@ Linha 1: Politica, gest&o e promogéo a
saude individual, coletiva e de grupos
vulneraveis.

@ Linha 2: Processo salide doenga no
ciclo vital e determinantes sociais
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Vocé considera as linhas de pesquisa do programa representativa da drea da Satde Coletiva?
14 respostas

® sim
@ Nzo

Vocé se sente contemplado na linha de pesquisa e area de concentragédo a qual esta inserido?
14 respostas

® Sim
@ Nzo

Ministra ou ja ministrou disciplinas em outros programas de pés-graduagédo?
14 respostas

® Sim
® Nao
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Qual sua avaliagdo sobre a contribuigdo do conjunto de disciplinas OBRIGATORIAS ofertadas pelo

PPGSC/Ceunes na formagao do mestrando?

14 respostas

@ Muito bom

® Bom

@ Regular

@ Ruim

@ Muito ruim

@ Nao conhego todas

Qual sua avaliagdo sobre a contribuigdo do conjunto de disciplinas OPTATIVAS ofertadas pelo

PPGSC/Ceunes na formagao do mestrando?

14 respostas

@ Muito bom

® Bom

@ Regular

@ Ruim

@ Muito ruim

@ Nao conhego todas

Tem conhecimento da existéncia de alguma politica/iniciativa de capacitagdo docente proposta
pela Universidade direcionada aos docentes da pés-graduacao?

14 respostas

® Sim
® Nao



Teve conhecimento da existéncia ou participou de alguma iniciativa de capacitagdo docente
proposto pelo PPGSC/Ceunes?

14 respostas

® Sim
® Nao
Possui bolsa de produtividade?
14 respostas
® sim
@ Nzo
Recebeu algum prémio?
14 respostas
® Sim

@ Nzo
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Participa de comités assessores de agéncias de fomento a pesquisa, secretarias ou ministérios?
14 respostas

® sim
@ Nzo

Coordena pesquisa com financiamento de érgédo de fomento? (Nao considerar Iniciagdo Cientifica,

nem financiamento Institucional)
14 respostas

® sim
® Nao

Sobre internacionalizagdo, marque a(s) alternativa(s) que mais se aplicam as atividades que
realizou de agosto a dezembro de 2024:

3 respostas

Projetos de pesquisa com
financiamento de agéncias e or...

participacio de pesquisadores...
Docentes ou pesquisadores
visitantes estrangeiros recebid...

|0 (0%)

0 (0%)

Docentes permanentes que

— 0 (0%)
ocuparam, no quadriénio, carg...

Docentes permanentes em

— 0,
atividades de cooperacgao técni... 0(0%)

0 1 2 3
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Marque a(s) alternativa(s) que mais se aplicam as atividades que realizou de agosto a dezembro de
2024 sobre a atuacdo em atividades junto as institui...zada no nivel local, municipal, estadual, nacional:

14 respostas

cooperacgao técnica

formagao de recursos humanos
consultorias

13 (92,9%)

pesquisa

outras agées 3(21,4%)

0 5 10 15

Marque as alternativas que se aplicam as atividades que realizou de agosto a dezembro de 2024
sobre a sua insergdo no SUS:

14 respostas

Profissional de saude atuante no
sSus

Desenvolvimento de. projeto de 11 (78,6%)
pesquisa no SUS
Desenvolvimento de projeto
tecnolégico no SUS

Desenvolvimento de projeto de

0,
extens&o no SUS 10 (71,4%)

0,0 2,5 50 7.5 10,0 12,5
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As orientagdes se relacionam com a linha de pesquisa que estd inserido no programa?
14 respostas

® sim
@ Nzo

As orientagdes se relacionam com os projetos de pesquisa que coordena ou participa?

14 respostas

® Sim
@ Nio

i)

RECOMENDAGAO: Estimular a realizacdo de parcerias entre instituigbes em nivel

local, regional, nacional e internacional.

3.1.5 Processos e procedimentos da Autoavaliagao e Planejamento estratégico

A autoavaliagao, com finalidade diagndstica e formativa do tipo criterial, representa
um mecanismo de analise interna das potencialidades e fragilidades do Programa, a

fim de subsidiar a elaboragdo de um Planejamento Estratégico.

A Ufes, com o proposito de fortalecer os processos de Autoavaliagdo e
Planejamento Estratégico de seus PPGs, criou, em 2012, o Programa de Melhoria
da Pds-Graduagao (PROPOS), que objetiva a melhoria gradual do conceito Capes
do PPGs, tendo em vista o monitoramento da qualidade do programa, seu processo

formativo, producdo de conhecimento, atuacdo e impacto politico, educacional,
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e Implementacao e procedimentos: coleta de dados para autoavaliagao

on-line

e Divulgacio dos resultados: em oficina.

e Uso dos resultados: realizada autoanalise critica e elaboragdo do

planejamento estratégico em oficina.

e Meta-avaliacdo: avaliagdo do processo avaliativo foi realizado pelo

grupo na perspectiva: geral (realizada a autoavaliagdo com as
etapas necessarias que envolve o programa, formacédo e impacto
social), etapa 1 - Politicas e preparagado (ha uma concepgéao, foi
envolvida e sensibilizada pessoas para a autoavaliacdo, foi
identificado pontos fortes e pontos fracos do programa), etapa 2 -
Implementacao (estabelecido métodos e instrumentos, critérios e
indicadores de monitoramento; agregou, sintetizou e analisou dados,
gerando informagdes sobre o programa) e etapa 3 - Disseminacéao e
uso dos resultados (uso dos resultados e identificagdo de melhorias e
avangos ao programa com base nas discussdes em grupo, pelas
recomendag¢des em cada item avaliado e para embasamento do
planejamento estratégico; pela redagao do relatério e a divulgacéo no
site do Programa). Além disso, como avaliagao externa do programa
ao processo avaliativo, o relatério sera encaminhado ao diretor de

pos-graduacédo da PRPPG/Ufes para analise e contribuigdes.

Os projetos delineados no Planejamento estratégico do Programa, que serao
apresentados a frente, estao integrados com a APCN, as diretrizes do PDI da Ufes e
o Planejamento estratégico da PRPPG/Ufes. Os objetivos, metas, indicadores e
acdes propostos englobam mecanismos para fortalecer a interagdo com as
instancias locais e regionais do SUS; melhorar na infraestrutura; melhorar na
formacgao discente; qualificar e ampliar a produgado cientifica e tecnolégica dos
docentes e discentes; ampliar o quadro e a qualificagdo do corpo docente;

consolidar a inser¢ao e o impacto social do programa.

O processo de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico, apesar de simplificado,
contribuiu para sensibilizar os agentes envolvidos sobre os procedimentos e critérios
de avaliagdo da Capes em relagdo aos programas de pos-graduagdo, assim como

sobre as oportunidades, ameacgas, pontos fortes e fragilidade. A participagdo dos
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coordenadores de area da Capes foi fundamental, pois trouxeram uma visdo externa
e especializada que enriqueceu o processo avaliativo. Sua presenga garantiu que as
diretrizes e expectativas da Capes fossem claramente compreendidas e integradas
ao planejamento do programa, permitindo um alinhamento mais eficaz com as
politicas nacionais da poés-graduagao. Além disso, a interagdo direta com esses
coordenadores proporciona um espago para troca de experiéncias e melhores
praticas, fortalecendo a capacidade do programa de se adaptar as exigéncias do
cenario educacional e de saude coletiva. Essa colaboragao é essencial para garantir
a qualidade académica e a relevancia social das nossas acbes, promovendo um

ciclo continuo de aprimoramento e inovagao.

A participagéo ativa de docentes e discentes do programa na oficina foi igualmente
crucial. Para os atuais docentes e professores da graduagdo que participaram da
oficina, por terem interesse em participar de processos seletivos de credenciamento,
essa experiéncia oferece a oportunidade de refletir sobre suas praticas pedagogicas
e de pesquisa, permitindo uma avaliagdo critica das metodologias utilizadas e do
impacto das suas atividades na formagdo dos alunos e na transformacgao da
realidade social. O envolvimento dos professores no processo de autoavaliagao
assegura que suas vozes sejam ouvidas na formulacdo das estratégias futuras,
promovendo um ambiente colaborativo que valoriza a experiéncia acumulada por

cada membro da equipe.

Para os discentes, a participacao na oficina foi essencial para garantir que suas
perspectivas e necessidades fossem consideradas no planejamento estratégico. Os
alunos sao os principais beneficiarios do programa, e sua contribuicdo pode iluminar
aspectos praticos do curriculo e das atividades oferecidas. Além disso, o
engajamento dos estudantes fomenta um senso de pertencimento e
responsabilidade em relagdo ao programa, estimulando uma cultura de participagao

ativa que pode resultar em um aprendizado mais significativo.

Por fim, a inclusao tanto de docentes quanto de discentes no processo ndao apenas
fortalece a coesdo do grupo, mas também enriquece as discussbes com diversas
perspectivas, resultando em um planejamento mais robusto e alinhado as reais
necessidades da comunidade académica. Essa abordagem colaborativa &
fundamental para construir um programa que nao apenas atenda aos critérios da

Capes, mas que também tenha um impacto positivo na formagao profissional dos
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alunos e na saude coletiva na sociedade.

Além deste processo inicial de autoavaliagdo, pretende-se manter acgdes de
monitoramento interno da qualidade do programa, de seu processo formativo e dos

possiveis impactos na sociedade anualmente.

RECOMENDACOES: Sugere-se que o programa desenvolva um pré-plano de
autoavaliacédo sistematico para ser implementado no préximo quadriénio, de acordo
com as recomendacgdes do grupo de trabalho de autoavaliagdo da Capes e o modelo
de autoavaliagado institucional, com o intuito de aprimorar os processos que vém
sendo desenvolvidos no Programa e, dessa forma, alcangar a consolidagdo e

patamares de exceléncia.

3.1.6 Sustentabilidade

Em que pese toda a infraestrutura fornecida pela instituigdo, faz-se necessaria a
captagcao de recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e divulgacdo dos produtos técnicos/tecnoldgicos desenvolvidos. Nesse
sentido, os docentes tém empregado esforgos para submeter propostas aos editais

em andamento.

No edital FAPES/CNPq/Decit-SECTICS-MS/SESA n° 17/2024 - Programa Pesquisa
para o SUS: Gestdo compartilhada em saude (PPSUS), seis das 57 propostas
habilitadas envolvem docentes do Programa. O resultado final deve ser divulgado
em 17/03/2025.

Para o edital Universal de pesquisa do CNPqg também estdo sendo preparadas

propostas de pesquisa junto com os discentes do programa.

Ademais, o Programa se uniu a programas consolidados no pais, 05 do Espirito
Santo e 04 de outros Estados, para submissdo de uma proposta para a Chamada —
MCTI/CNPqg/SECTICS/MS/CAPES/FAPs N° 46/2024 — Programa Institutos
Nacionais de Ciéncia e Tecnologia — INCT, para trabalhar com comunidades
quilombolas situadas na regido norte do Estado, onde o programa esta instalado.

Caso seja aprovada, pretende-se oferecer aos municipios onde estdo instaladas a
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abertura de turma tematica.

Cabe destacar que os docentes do Programa apresentam um histérico de projetos
financiados por agéncias de fomento, como PPSUS, Edital Universal de Extens&o da
Fapes, Edital Mulheres na Ciéncia da Fapes, Edital Universal CNPqg, além de edital

de emenda parlamentar para construir e equipar o laboratério de Saude Coletiva.

RECOMENDACAO: Buscar parceria com a Secretaria Estadual de Salude do
Espirito Santo e com municipios, principalmente da regido norte do Estado, para

oferta de turmas tematicas e parcerias para grupos de trabalho.

3.2 Acompanhamento da formacgao:

3.2.1 Qualidade e adequacgao da producao em relagao as areas de concentragao e

linhas de pesquisa
Nao se aplica, pois ndao ha produtos finais a serem analisados.
3.2.4 Producéao docente

Com base no levantamento das produgdes docentes, identificou-se que, no periodo
de agosto a dezembro/2024 foram publicados 18 artigos em periédicos com Qualis
igual ou superior a B1 (média de 1,29 por docente) e 12 artigos com Qualis igual ou
superior a A4 (média de 0,86 por docente). Ademais, houve 16 produgdes técnicas
no periodo, 22 apresentagdes de trabalhos ou publicados ou resumos em anais de

eventos cientificos.

Dessas produgdes, 09 foram em co-autoria com discentes do programa, e 09

docentes produziram em co-autoria com outros docentes do programa.

RECOMENDACAO: Considerando que um dos objetivos expressos no PDI da
instituicdo € aumentar em 100% o numero de artigos cientificos publicados em
periddicos indexados na base Scopus e na base Web of Science, sugere-se que

sejam desenvolvidas agbdes para ampliar a produgdo dos docentes. Considerando
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ser mestrado profissional, também é importante estimular o aumento da producao

técnica/tecnoldgica pelo corpo docente.

3.2.3 Envolvimento dos docentes

Treze dos quatorze professores do Programa atuam em regime de dedicagéo
exclusiva na Ufes e um é vinculado a uma instituicdo parceira. Todos dedicam, ao

menos, 20h semanais as atividades do Programa.

Dos quatorze professores, doze sdo permanentes e exercem atividades inerentes a
essa funcdo. Entre os colaboradores, um deles atua ministrando disciplina,
orientando um aluno de mestrado, liderando o grupo de pesquisa, participando de
comissoes, e representando a Ufes em instancias decisorias, como o Nucleo de
Seguranga do Paciente e Grupo Gestor do hospital estadual, e do Nucleo de
Seguranga do Paciente do Superintendéncia Regional de Saude Norte. O outro
colaborador é da area da ciéncia da computacdo e exerce um relevante papel no
Programa e em aspectos inter-relacionados a ele, como no comité gestor do
RedCap na Ufes, na divulgagdo sobre a de lei de protegdo de dados e ciéncia
aberta, bem como na saude digital e inovagdo em saude, além de participe em
projetos de pesquisa em desenvolvimento e ministrando disciplinas. Ambos visam

maior envolvimento para se tornarem permanentes.

by

No que se refere a quantidade de orientagcbes, os professores que atuam
exclusivamente no programa possuem um aluno de mestrado em orientagcdo. Dois
docentes atuam em outro programa. Todos os professores possuem outros tipos de
orientagdes, como iniciacao cientifica, trabalhos de conclusdo de curso e monitoria
na graduacgao, extensao, iniciagcao cientifica junior. Todos os docentes do programa

particpam de alguma comisséo interna.

De acordo com a APCN e as atas das reunides, ha previsdo de que todos os

docentes ministrem, ao menos, uma disciplina no Programa.

RECOMENDAGAO: Sugere-se a revisdio no numero, credenciamento, na
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diversidade de formacéao profissional e atuagao dos docentes.

3.2.4 Produgao dos discentes

No periodo de agosto a dezembro de 2024, entre os 12 discentes do programa
houve: 34 participagdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras; 05
organizagbes de eventos, congressos, exposi¢cdes e feiras; 01 participaram em
entrevista, mesas redondas, programas e comentarios na midia; 03 desenvolvimento
ou participagdo em redes sociais, websites e blogs; 03 ofertas de cursos de curta
duracéao; 09 apresentagdes de trabalhos em congressos; e 01 publicagdo de capitulo

de livro.

RECOMENDAGAO: Estimular o aumento da produgao bibliografica e técnica.

3.2.5 Monitoramento da formagao académica e da insergao profissional do egresso

O perfil dos estudantes ingressantes no Curso de Mestrado Profissional em Saude

Coletiva, turma 2024/2, esta apresentado nas tabelas abaixo:

Tabela 8 - Distribuicdo dos estudantes por faixa etaria.

Faixa etaria N %

Até 30 anos 2 16,67
31 -40 anos 6 50,00
41 - 50 anos 3 25,00
51 e mais anos 1 8,33

Tabela 9 - Distribuicdo dos estudantes segundo género.

Género N %
Feminino 8 66,67
Masculino 4 33,33

Tabela 10 - Distribuicdo dos estudantes por categoria profissional.



Categoria profissional N %

Enfermagem 8 66,67
Farmacia 2 16,67
Fisioterapia 1 8,33
Medicina 1 8,33

Tabela 11 - Distribuigdo dos estudantes segundo o tempo de formado.

Tempo de formado N %

Até 5 anos 2 16,67
5a 10 anos 3 25,00
10 a 20 anos 5 41,67
Mais de 20 anos 2 16,67

As demais caracteristicas estao apresentadas nos graficos que seguem:

Me identifico da raga/cor de pele;
12 respostas

@ Preta
@ Parda
Indigena
@ Branca
@ Amarela




Estado civil
12 respostas

Casado
Viavo
Solteiro
Unigo estavel
Divorciado

Outra

I 5

Tipo de Instituigdo da Graduagao

12 respostas

Publica

Privada

Fez Residéncia?
12 respostas

0 (0%)
2 (16,7%)
1 (8,3%)
0 (0%)
0 (0%)
0 2
0 2

10

7 (58,3%)

@ sim
® nio
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Fez especializagcao?
12 respostas

® sim
® nao
Fez Mestrado?
12 respostas
® sim
® nao
Fez Iniciacdo Cientifica na Graduag&o?
12 respostas
® sim
® nao

Nos graficos seguintes foi questionado sobre a capacidade atual que o aluno
percebia de realizar tais atividades. As respostas as questdes de A a K estao

numeradas e de acordo com a seguinte legenda:

1 — Muito capaz; 2 - Capaz; 3 - Pouco capaz; 4 - Incapaz.

69



a) Realizar e coordenar atividades de docéncia e preceptoria
12 respostas

@1
e:2
@3
[ !

b) Desenvolver projetos de pesquisa e de intervencéo no servico/comunidade
12 respostas

[ X
@2
@3
0

c¢) Produzir conhecimento no campo da Salde Coletiva a partir da pratica no servigo
12 respostas

o1
@?2

@3
4
¢
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